
評価のＰＤＣＡサイクル 

①評価方法 

担当課における評価 庁内（推進本部会議）における内部評価 

南魚沼市まち・ひと・しごと創生推進会議での評価、
戦略の方向性の検討 

目標達成度 

重要業績評価指標（KPI）の数値 

各事業効果検証など 

庁内（推進本部会議）で情報共有 

・重要業績評価指標 （KPI）の見直し 
・事業の見直し 
・総合戦略の見直し 

事業の各推進委員会
における評価 
 ・南魚沼版ＣＣＲＣ構想推進 
  協議会 
 ・グローバルＩＴパーク南魚沼 
  構想推進委員会 
  など 

②評価内容 
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南魚沼市まち・ひと・しごと創生推進会議の進め方 

・総合戦略の目標達成度 

・総合戦略の重要業績評価指標（KPI）の数値 

・各事業効果の検証 

・事業の横展開や隘路打開などの議論 

・国、県の総合戦略との整合性と市総合戦略の見直しの検討 

・人口ビジョンの見直し検討 

・政策分野ごとに部会を設置しＰＤＣＡサイクルを確立 

・部会でＰＤＣＡサイクルを行うのは難しい、時間的にも困難 

ＰＤＣＡの進め方について前回までの意見 

 

事務局の考え方（案） 

・主要な事業についての評価を産学官金労言による推進会議 

 全体で行いたい 

・総合戦略の広い分野について提言をいただきたい 

○広い分野の構想的意見 
○各事業の現実的な意見 
   →両方を参考にしたい 
○分野を超えた横展開の意見 
 を施策の参考にしたい 
○国の指示により産学金労言 
 からなる組織を活用しＰＤＣＡ 
 サイクルを構築することとさ 
 れている 


