
 

【基本目標】 【重点目標】 【施策の基本的方向】 

体 系 全 体 図 
 

「女と男 みんなでつくろう！ ずうっと住みたい南魚沼市」 
 

第２次南魚沼市男女共同参画基本計画は、次の施策体系により、総合的、一体的に進めていきます。  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ 男女共同参画社会に向

けた意識づくり 

Ⅱ 仕事と生活の調和（ﾜｰｸﾗ 

  ｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ）のとれたまちづ

くり 

① 家庭および地域社会におけ

る男女平等意識改革の推進 

② 学校等における男女平等教

育の推進 

1 男女平等の視点から、旧来の社会制度、地域慣習等

の見直しと意識改革の推進 

2 性別による固定的役割分担意識の解消のための研

修、広報、啓発活動の推進 

3 男女共同参画に関する調査の実施および情報資料

の収集、提供 

4 家庭内における男女平等意識の啓発と推進 

5 保育園、幼稚園から小学校などの発達段階に応じた

男女平等教育の推進 

6 年齢に応じた性教育の実施 

7 教育活動全体を通じた男女共同参画への意識啓発 

8 学校と地域が一体となった男女平等教育取り組みの

推進 

④ 男女が共同して介護にか

かわる意識の醸成 

⑤ 希望と安心の持てる子育

て支援制度の充実 

⑥ 男女の性別にこだわらな

い労働環境の整備 

⑦ 男女が共に働き続けること

ができる職場環境の整備 

12 介護予防のための地域支援事業や介護にかかわる男

女の共通理解の促進 

13 家庭および地域で男女が共同して介護にかかわるた

めの相談・指導・支援体制づくりの促進 

14 介護保険サービスの充実 

15 多様なニーズに対応した保育サービスの充実 

16 学童の安全のための放課後対策の充実 

17 男性の子育て参画の促進 

18 ひとり親家庭等への支援体制の充実 

19 積極的に子育てを支援する基盤の充実 

20 地域ぐるみでの子育て体制の整備 

21 男女が多様な働き方をする労働・就業環境の整備 

22 女性起業家への支援 

23 女性の職業能力の開発支援体制の整備 

24 女性の雇用、労働状況などの実態把握 

25 若年層を対象とした就職支援体制の整備 

26 出産、子育て後の再就職の支援と職種の拡大 

27 職場環境整備のための企業支援体制の整備 

28 育児休業・介護休業など男女共に取得できる環境の定

着促進 

29 新潟県ハッピーパートナー企業への登録推進 

③ 男女共同参画社会をめざす

生涯学習の推進 

9 生涯各期に応じた学習機会・学習情報の提供 

10 男女共同参画推進に関する組織、団体、グループ等

の育成や交流の支援 

11 関係行政間および地域や学校との連携による事業の

展開 



 

 

 

 

Ⅲ 男女の人権が尊重され 

るまちづくり 

Ⅳ 男女が共に参画する活力 

あるまちづくり 

⑧ 性的嫌がらせや配偶者等か

らの暴力の根絶 

⑨ 出産にかかわる保健・検診

等の社会環境の整備 

30 性的嫌がらせや配偶者等からの暴力の実態の把握 

31 性的嫌がらせや配偶者等からの暴力の防止に向け

た取り組み 

32 性的嫌がらせや配偶者等からの暴力に関する相談

窓口の整備・充実 

33 出産にかかわる社会環境の整備、生活環境づくりの

推進 

⑪ 女性も参画する地域社会の

形成 

⑬ 男女が共に経営に参画で

きる自営業や農林水産業な

どの労働環境の整備 

⑭ 市民と行政の協働による男

女共同参画の推進 

36 施策、方針決定過程への女性の積極的な参画促進、

各種委員会や審議会等への女性の登用拡大 

37 地域おこし、まちづくり、環境問題、観光振興等に

関する事業への女性の参画促進 

38 地域における自治会や団体のリーダーや役員への

女性の参画促進 

43 男女が共に経営に参画できる自営業や農林水産業な

どの労働環境の改善 

44 女性の経営参画のための研修機会の拡大や支援のた

めの情報提供 

45 市民、事業者、市民団体への情報提供 

46 男女共同参画プランの進行管理と評価 

⑫ 高齢者・障がい者等への自

立支援 

39 自立支援に向けた相談体制や情報提供の充実 

40 高齢者・障がい者等のボランティア活動参加への支

援 

41 高齢者・障がい者等が利用しやすい公共施設・交通

機関の整備の促進 

42 学習活動を通じての生きがいづくり、雇用確保の支

援 

⑩ 生涯を通じた健康づくりへ

の支援 

34 世代に応じた健康の維持・増進対策の充実 

35 性と生殖に関する健康と権利（リプロダクティブ・

ヘルス／ライツ）の啓発 

⑮ 防災における男女共同参画

の推進 

47 女性を含む防災組織の設立・育成促進 

48 女性の視点を盛込んだ、防災計画づくり 


