
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【施策の基本的方向】 【基本目標】 【重点目標】 

Ⅱ 男女が共に参画す

る活力あるまちづ

くり 

6 多様なニーズに対応した保育サービスの充実 

【女性活躍推進計画】 

7 積極的に子育てを支援する基盤の充実 

8 出産にかかわる社会環境の整備、生活環境づくりの

推進 

9 男女の家事・子育て参画の促進 

10 男女が共同して介護にかかわるための体制づくり 

11 行政区や団体のリーダーや役員への女性の参画促進 

12 男女共同参画推進に関する団体等の育成や交流の支

援 

13 地域活動への参画促進 

14 ボランティア活動参加への支援 

15 事業主への働きかけ・後押し 

【女性活躍推進計画】 

16 ワーク・ライフ・バランスの周知・促進 

【女性活躍推進計画】 

17 就労に関する支援【女性活躍推進計画】 

18 多様な働き方の支援【女性活躍推進計画】 

19 労働相談の実施【女性活躍推進計画】 

20 労働環境改善の促進【女性活躍推進計画】 

21 男女がともに経営に参画できる自営業や農業者へ

の取組 

 

③ 家庭における男女共同参

画の推進 

⑥ 市政における男女共同参画

の推進 

22 施策、方針決定過程への女性の積極的な参画促進、

各種委員会や審議会等への女性の登用拡大 

【女性活躍推進計画】 

23 市民の参画機会の創出 

 

3 発達段階に応じた男女平等教育の推進 

【女性活躍推進計画】 

4 多様な職業選択を可能にする学習機会の充実 

【女性活躍推進計画】 

5 性と生殖に関する健康と権利(リプロダクティブ・

ヘルス/ライツ)の啓発【DV防止基本計画】 

① 学習機会の提供や啓発の実

施 

② 教育による取組の充実 

1 生涯学習における学習機会の提供 

2 さまざまな手法による啓発の実施 

【女性活躍推進計画】 

Ⅰ 男女共同参画社

会に向けた意識

づくり 

④ 地域における男女共同参

画の推進 

⑤ 職場・労働における男女

共同参画の推進 



 

 

 

 

 

Ⅳ 男女共同参画に取

り組む組織づくり 

⑰ ハラスメントの防止と対策

の強化 

⑱ ジェンダー統計の実施 

36 男女共同参画基本計画の進行管理と評価 

37 関係行政機関及び地域や学校との連携による事業の

展開 

42 ハラスメントのない職場環境づくり 

43 男女共同参画に関する調査の実施及び情報の収集、

提供 

38 女性職員の採用・登用 

39 男女共同参画に関する研修実施 

40 職場環境の改善・長時間労働の削減 

41 女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の推

進 

⑮ 推進体制の整備 

⑯ 市役所におけるワーク・

ライフ・バランスと女性

活躍の推進 

24 予防・啓発【DV 防止基本計画】 

25 相談支援【DV 防止基本計画】 

⑨ ハラスメントやいじめの防

止・対策の推進 

⑧ 虐待・暴力の防止・対策の

推進 

⑩ DV・虐待被害者支援のた

めの連携体制の強化 

26 予防・啓発【DV 防止基本計画】 

27 相談支援【DV 防止基本計画】 

30 関係機関・関係課間の連携体制づくり 

【DV防止基本計画】 

⑪ 防災・災害対策への女性の

参画 

31 女性を含む防災組織の設立・育成促進 

32 防災・災害対策における女性の参画拡大 

28 予防・啓発【DV 防止基本計画】 

29 相談支援【DV 防止基本計画】 

⑫ 性差を踏まえた生涯にわた

る健康支援 
33 世代に応じた健康の維持・増進対策の充実 

⑬ 多文化共生の推進 34 外国人が安心して暮らせるまちづくり 

⑦ DV の防止・対策の推進 

⑭ 暮らしやすい環境整備 35 高齢者・障がい者等が利用しやすい公共施設・交通

機関の整備の促進 

Ⅲ 誰もが安心して

健やかに暮らせ

るまちづくり 


