
１　総括
 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注）　人件費には、給料、職員手当、退職手当および共済費ならびに特別職に支給される給料、報酬費等が含まれますが、

　　　　子ども手当は含まれません。

 (2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当欄には、退職手当負担金、共済費および子ども手当を含みません。

　　　２　職員数は、平成２２年４月1日現在の人数です。

　　　３　市長、副市長および教育長を含みません。

（参考）　普通会計（市長、副市長および教育長は含みません）、病院会計、水道会計（企業管理者は含みません）、下水道会計および

　　　　　その他の公営企業等会計を含めた職員給与費の状況

平成22年度

※「類似団体」とは、人口規模、産業構造
　　により類似している団体です。

一人当たり人件費

（Ｂ＋Ｃ＋Ｄ）/Ａ

千円

7,848

（参考）類似団体平均

共済費

千円

5,959一人当たり給与費

共済費

千円

退職手当負
担金　C

Ｄ

552,527 862,9433,929,053

千円千円

退職手当
負担金　C

一人当たり

千円人

2,604,468681

千円

924,504

千円 　　　　　千円

400,081

人 件 費実 質 収 支

　　　　　　Ｂ

　　計　　Ｂ職員手当

60,885

職員数

18.6

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　　　　　Ａ

Ａ

33,878,098 397,506

期末・勤勉手当給　 料 給与費 B/A

（平成22年度末）

千円

区　　分

5,657,348

平成22年度

　　　　　千円

5,770

区　　分

住民基本台帳人口

16.7

　　　　　　　千円 　　　　　千円

南魚沼市の給与・定員管理等について

人 件 費 率

平成21年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

Ｂ／Ａ

　　　　　　％人　

歳 出 額 （参考）

一人当たり人件費

給与費 B/A

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

Ｄ

一人当たり

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

千円

7,989

千円

5,853,620

区　　分 職員数

（Ｂ＋Ｃ＋Ｄ）/Ａ

人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

992 3,809,086 698,961 1,345,573 5,901 812,080 1,258,914
平成22年度
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 (3) 特記事項
なし

 (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
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２　一般行政職給料表の状況（平成２３年４月１日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

  (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２３年４月１日現在）

　　 ①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　 ②技能労務職

円円 402,500390,100

289,200 円

円 424,600

320,600

円 356,400

222,900 円

円

261,900135,600

243,700

185,800

309,200

円

５級 ６級

円 円

３級 ４級１級 ２級

円
１号級の

給料月額

最高号級の

給料月額
円

類似団体

うち学校給食員 47.2歳

47.5歳

401,218

364,284新潟県

328,897

332,547

327,205

平均給料
月    額

南魚沼市

351,188

46.8歳

公務員

平均
年齢

平均給与月額

315,073円

―86 316,232円321,991円

平 均 年 齢 平均給料月額

29

参考

平均給与月
額(国ベース）

調理士299,307円

406,089

平均給与月額

平均給与
月額（B)

平均
年齢

対応する民間
の類似職種

A/B

― 397,723

（国ベース）

377,878

うち学校校務員

南魚沼市

42.8 336,361

区　　分

44.8

294,620円

職員数

国 42.3

320,639円

316,086円22

歳

1.50

―

1.3440.5歳

53.8歳

―

用務員

円

320,712円

292,829円

―

43.7 362,919

民間

平均給与
月額（A)

238,500円

209,700円

営業 転

区　　分

2

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成20～22年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、公務員データは正規職員のみであるのに対し、民間データは、派遣労働者

　やアルバイト等が含まれているなど、雇用形態、年齢、業務内容等の点において完全に一致しているものではありません。

※年収ベースの「公務員（C)」および「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に

　支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

区　　分

公務員（C)
対応する民間
の類似職種

C/D

年収ベース(試算値）の比較

―

3,195,900円

民間（D)

-283,862円

―

3,689

参考

313,183円

―

5,105,321円

2,943,200円 1.70

3,336,100円 1.75

3,428,500円

新潟県

国

自家用自動車運転手

調理士

用務員

541

46

14

49.0歳

うち自動車運転員 46.6歳

類似団体

―

49.5歳

5,832,679円

48.9歳

うち自動車運転員
営業用バス運転手

南魚沼市

5,015,457円

うち学校給食員

うち学校校務員

321,662円

350,065円 395,990円 376,157円

301,314円
47.9歳

―

51.6歳

329,465円

363,603円

1.60

1.70

―

238,000円

――

―

1.27

―

285,700円

1.53

―

―

―

331,481円

― ―

―

347,693円

営業用バス運転手

自家用自動車運転手
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　　 ③福祉職（保育士）

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　 ④看護・保健職

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　 ⑤消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手　　　

　　　　当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含ま

　　　　れていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

 （2) 職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

南魚沼市

321,262

298,340

378,201

297,733

（国ベース）

平均給与月額

―

365,272

365,944

315,302

新潟県

平均給与月額

367,540

342,628 326,782

335,920 328,928

平均給与月額

―

区　　　　　分

平均給与月額

343,856

334,190

（国ベース）

平均給料月額

国

平 均 年 齢

類似団体 39.7

南魚沼市

平 均 年 齢 平均給料月額

37.8

45.5

平 均 年 齢

42.0

43.0

39.6

南魚沼市

44.6

国

類似団体

40.3

類似団体

国

一般行政職
172,200大　学　卒

高 校 卒

320,736

305,530

南魚沼市

平均給与月額平均給料月額

140 100

323,897

310,920

323,049

314,065

172,200

（国ベース）

348,867

336,981

140 100

平均給与月額

178,800

144 500

区　　分

区　　分

区　　分

3

円 円 円

円 円

円 円

円

円

円

円

円

円

 （3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円

円 円

円 円 円

円 円

円

円 円

（注）１　該当する職員が少数の場合は、近似の年齢階層の職員の平均値で記載してあります。

　　　２　近似の年齢階層を含めても少数の場合または該当する職員がいない場合は「－」で表示してあります。

技能労務職
中　学　卒 129,200 －

－

―

200,200

－ －

－

295,488

263,360245,875

349,625

経験年数２０年

―

301,975

318,388

－

－

般行政職
高　校　卒

－

福祉職（保育士）
短　大　卒

大　学　卒

172,200大　学　卒

152,800

看護・保健職
－

－

技能労務職 ―高　校　卒

180,500

198,300

短　大　卒

大　学　卒

高　校　卒

消防職

福祉職（保育士）

高　校　卒

大　学　卒

212,783

看護・保健職

短　大　卒

250,020

－

経験年数１０年

消防職

経験年数１５年

283,167
一般行政職

158,100 －高　校　卒

大　学　卒

高　校　卒

140,100

―

大　学　卒

305,300

―

―

―

―

―

137,200

―

区　　　　分

228,400

大　学　卒

256,575

―

237,250

－－

140,100

短　大　卒 ―

―

254,100

129,200

144,500

141,900
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４　一般行政職の級別職員数等の状況
 （1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２３年４月１日現在）

人

人

人

人

人

人

（注）１　南魚沼市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

121

112

27

14

28

22

部長・次長・課長６　　級

２　　級

主事・技師１　　級

５　　級

４　　級

係長・主任

課長補佐・副参事

３　　級

34.6%

次長・課長・参事

標準的な職務内容

6.8%

構成比

8.6%

区　　分

主事・技師

職員数

4.3%

8.3%

37.3%

４級

34.6%
４級

36.1% ４級

41.4%

５級

8.3%
５級

6.7%

５級

6.8%

６級

4.3%

６級

5.5%

６級

6.0%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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 （2) 昇給への勤務成績の反映状況

１．勤務成績の評定の実施状況

地方公務員法第40条に基づき、毎年１月１日を評定日として全職員に対し勤務成績の評定を実施しています。

なお、平成２２年４月から全職員を対象にした人事考課制度を実施しています。

２．昇給への勤務実績の反映状況

現在、勤務実績の反映は実施しておらず、昇給区分に差を設けていません。

１級

8.6%

１級

4.9%

１級

1.6%

２級

6.8%

２級

8.0%

２級

8.4%

３級

37.3%
３級

38.8% ３級

35.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

平成２３年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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５　職員の手当の状況
 （1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算（5～15％）

（注）１　(　)内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

１．勤務成績の評定の実施状況

平成２２年４月から全職員を対象にした人事考課制度を実施しています。

２．勤勉手当への勤務実績の反映状況

平成２３年６月期の勤勉手当から勤務実績を勤務手当へ反映しています。

 （2) 退職手当（平成２３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分33.50

0.65 0.70

23.50

南魚沼市

1.45

国

役職加算（5～20％）、管理職加算（15～25％）

1.45

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

1.35

１人当たり平均支給額（平成２２年度） １人当たり平均支給額（平成２２年度）

2.60 1.351.352.60

国

―

2.60

0.65

南魚沼市（一般行政職）

1,460

役職加算（5～20％）、管理職加算（10～25％）

41.34

23.50 30.55

1,476

30.55

41.34

1.45

33.50

新潟県

職制上の段階、職務の級等による加算措置

5

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　 無 ）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円

（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２２年度に退職した職員に支給された平均支給額です。

 (3) 地域手当

南魚沼市は、国の基準とする支給対象地域に該当しないため、支給していません。

ただし、支給対象地域に職員として派遣する場合には基準により支給します。

33.50

59.28

定年前早期退職の場合は１年に
つき２％加算（２０％限度）

2,967

59.2859.28

47.5047.50

24,689

定年前早期退職の場合は１年に
つき２％加算（２０％限度）

59.28

59.28 59.28

41.3441.34 33.50

5



  (4) 特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在）

千円

円

％

種類

  (5) 時間外勤務手当

支給実績（平成２２年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 千円

支給実績（平成２１年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 千円

（注）  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。                                                                        

（6) その他の手当（平成２３年４月１日現在）

173,053

支給実績（平成２２年度決算）

256

看護又は生活介助の業
務に従事する職員

医師を除く診療所職員

診療所医師

182,767

266

1,914

死体処理又は解剖補助の作業に従事した場合

6,200円／回(深夜)

2,000円～3,300円／回(準夜)

1,700円～3,000円／回

時間外等特殊勤務手当

手当の名称

防疫等作業手当

夜間看護手当

救急業務手当

主な支給対象職員

福祉保健関係職員

死体処理等手当

消防特殊勤務手当

医師以外の福祉保健関
係職員

消防職員

1,100円～3,000円／回

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
深夜において行われる当該業務に従事した場
合

救急業務に従事するために宿日直勤務を割り
振られた場合等

医師が正規の勤務時間以外の時間に各医療業
務等に従事した場合等

10.2

6

左記職員に対する支給単価

500円／日・回

主な支給対象業務

感染症防疫作業・行旅病人及び精神障害者の
救護に従事した場合

手当の種類（手当数）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度）

5,000～25,000円／回

特に危険等を伴う消防特殊業務に従事した場
合

200円～500円／回

27,735

6

 （6) その他の手当（平成２３年４月１日現在）

被扶養者　　　6,500～13,000円 円

借間　　　　　　 ～27,000円 円

2ｋｍ以上　　　3,000～24,500円 円

管理職員　　20,000～35,000円 円

11～3月支給 7,360～17,800円 円43,206 千円 64,583

支給職員１人当たり
平均支給年額

（平成２２年度決算）
手　当　名

定額支給

寒冷地手当 同

85,053

16,846

千円

支給実績
（平成２２年度決算）

千円 336,920

－

扶養手当

同

―

住居手当

管理職手当

通勤手当

―

区分細分化

異

異

82,574

内容及び支給単価
国の制度
との異同

247,970千円

国の制度と
異なる内容

306,485千円19,309

50,181

同

6



６　特別職の報酬等の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

（加算措置の状況）

月分 役職加算　１５％

 

（加算措置の状況）

月分 役職加算　１５％

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

報酬月額×０．４４×勤続月数

報酬月額×０．２６×勤続月数 〃

報酬月額×０．２０×勤続月数 〃

給

料

議 員

副 議 長

399,200

市 長
退
職
手
当

　　　５（６）一般職と同じ

556,800

報

酬

295,000

―

843,300

議 員

企 業 管 理 者

企 業 管 理 者

議 長

市 長

395,000

企 業 管 理 者

349,300

給 料 月 額 等区 分

企 業 管 理 者

副 議 長

副 市 長

副 市 長

2.90

市 長

副 市 長

寒
冷
地
手

通
勤
手
当

副 市 長

市 長

企 業 管 理 者

市 長

560,000

期
末
手
当

500,000

644,700

（参考）類似団体における最高／最低額

990,000

副 市 長

1,781万円

　　　５（６）一般職と同じ

805万円

―

690,000

任期終了（退任）後１月以内

　　（平成２３年度支給割合）

273,000

議 長

535万円

620,000

　　（平成２３年度支給割合）

2.90

802,000

359,000

299,400

7

（注）１　退職手当の「１期の手当額」は、平成２２年４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、

　　　　　１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

企 業 管 理 者当

7



７　職員数の状況
 （1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

業務分担見直し

事務の統廃合縮小

＜参考＞

　人口１万人当たり職員数

（類似団体の人口１万人当たり職員数

＜参考＞

　人口１万人当たり職員数

（類似団体の人口１万人当たり職員数

医師確保

派遣終了

環境関連業務増

481 468 12 △ 25 △ 13

32

29

0

△ 4

0

0

△ 1

1

△ 2

0

△ 1

0

△ 7

0

0

△ 15

△ 6

主な減員理由
対前年

39

18

15

18

94

991

△ 2

小　計

14

222

議会部門

4

総務部門

病院部門

労働部門

29

その他

消防部門

968

△ 31

　　　　　　　　　　区　　分
部　　門

  農林水産部門  

一
般
行
政
部
門

民生部門

96

土木部門

水道部門

商工部門

税務部門

48

1
公
営
企
業
等

会
計
部
門

衛生部門

229

682

105

2

下水道部門

小　計

15

普
通
会
計
部
門

職員数

△ 17

236

96

667

105

16

216

32

13

計

教育部門

主な増員理由
差引

28

52

△ 2

28

平成２３年

0

増員数 減員数平成２２年

309 301 1

98

△ 5

△ 8

4

△ 9

4

2

△ 1

11

△ 1

△ 6

民間委託
班体制による職員減

民間委託

退職者不補充

民間委託、保育園統合
事務統廃合縮小

76.9

57.74

78.49

人

人)

民間委託
育休職員の復職による異動

子ども若者支援業務の新設
インターハイ等の対応

△ 40

40

17

人)

109.6

△ 8

△ 23

人

8

＜参考＞

　人口１万人当たり職員数 人

（注）１　職員数は、教育長を含んだ一般職に属する職員数です。
　　　２　その他は、国民健康保険、介護保険、後期高齢者医療です。
　　　３　[     ]内は、条例定数の合計です。

 （2)年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

（注）　職員数は、教育長を除いた一般職に属する職員数です。

1 967108 132 86 139 145

人 人 人

1

人

41 61 66 74 113

人 人 人 人 人

11.7 14.4 15.0 0.1 100

職員数
人 人 人 人

％％ ％ ％ ％ ％

0.1 4.2 6.3 6.8 7.7 11.2 13.7 8.9

％ ％
構成率

％ ％ ％ ％ ％

47歳 51歳 55歳 59歳 以上

～ 計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳

～ ～ ～ ～ ～ ～

44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳

～ ～ ～

40歳

[ 0 ］

36歳

[1,058］

991
合　　計

968

[1,058］

△ 4017

159

△ 23

0

5

10

15

20

20歳

未満

20歳～

23歳

24歳～

27歳

28歳～

31歳

32歳～

35歳

36歳～

39歳

40歳～

43歳

44歳～

47歳

48歳～

51歳

52歳～

55歳

56歳～

59歳

60歳

以上

平成２３年の構成比
５年前の構成比

％

8



 (3)職員数の推移

（単位：人・％）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（注）１　各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

　　　２　職員数は、教育長を除いた一般職に属する職員数です。

８　公営企業職員の状況

 (1)　水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

平成２３年度

△ 71

過去５年間

の増減数（率）

△ 4.7

△ 8.9△ 94

△ 15

△ 79

平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度

△ 13.2

△ 11.4

4.04

△ 12

△ 10.6

95

481 468

93

105

　　　　　　　年度
部門別

105105

488

100

994 990

309

681 666

301

967

一般行政

教　育

消　防 101

105

539

普通会計計 745

524 502

公営企業等会計計

総　合　計 1,061

316

102

105

102

731

平成２１年度の総費用に

占める職員給与費比率

％

5.8

千円

300

1,031 1,006

297

709

105

693

301

6,443

％

(参考)市町村（政令指定都市

を除く）平均１人当たり給与費

一人当たり

給与費　　B/A

千円

5,513

区　　分

平成２２年度

職員数

18

給　 料 職員手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

2,068,903

千円

　　　　　　Ａ

人 千円

期末・勤勉手当

千円

　　計　　Ｂ

職員給与費純損益又は

千円　

354,015 131,937 6.4

（参考）総費用に占める

職員給与費比率 Ｂ／Ａ実質収支

千円　

区　　分

平成２２年度

Ｂ　

総費用

Ａ  

　　　　千円

千円

99,23623,74166,999 8,496

9

（注）１　職員手当には、子ども手当及び退職給与金を含みません。

　　　２　職員数は、平成２３年３月３１日現在の人数です。

イ　 特記事項

なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「基本給」は給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。「平均月収額」には、期末・勤勉手当等を含みます。

　　　２　「団体平均」とは、水道事業にかかる市町村（政令指定都市を除く）の平均です。

6,4435,513

45.6

南魚沼市

18

―事業者

38.7

団体平均

平　均　年　齢　　　　　　区　　分

444,038

平均月収額基本給

99,23623,74166,999 8,496

302,558

362,100 535,892

―

9



③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成２２年度） １人当たり平均支給額（平成２２年度）

千円　 千円　 千円　

（平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合）

  月分   月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）１ 　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
　　　２　「団体平均」とは、水道事業にかかる市町村（政令指定都市を除く）の平均です。

イ　退職手当（平成２３年４月１日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給 無 ） （退職時特別昇給 無 ）

- 千円 - 千円 千円 千円

（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２２年度に退職した職員に支給された平均支給額です。
　　　２　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２２年度に該当する職員がいないまたは少数の場合は「-」で表示しています。

59.28

30.55

南魚沼市（一般行政職）

0.65

南魚沼市（水道事業）

定年前早期退職の場合は１年につき
２％加算（２０％限度）

定年前早期退職の場合は１年につき
２％加算（２０％限度）

- 25,430１人当たり平均支給額

勧奨・定年自己都合

33.50

23.50 30.55

１人当たり平均支給額

59.28

自己都合

41.34

勧奨・定年

33.50 41.34

職制上の段階、職務の級等による加算措置

47.50

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

期末手当　 勤勉手当

2.6 1.35

1.45

47.50

1,4601,319

1.45

59.28

59.28

職制上の段階、職務の級等による加算措置

59.28

23.50

南魚沼市(水道事業）

1,510

期末手当　

団体平均

勤勉手当

南魚沼市（一般行政職）

2.60

59.28

0.65

1.35

10

ウ　地域手当

市と同様、国の基準とする支給対象地域に該当しないため、支給していません。

ただし、支給対象地域へ職員として派遣する場合には基準により支給します。

エ　特殊勤務手当

該当となる特殊勤務手当はありません

オ　時間外勤務手当

支給実績（平成２２年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 千円

支給実績（平成２１年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 千円

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。                                                                        

カ　その他の手当（平成２３年４月１日現在）

被扶養者　　　6,500～13,000円 円

借間　　　　　　 ～27,000円 円

2ｋｍ以上　　　3,000～24,500円 円

管理職員　　20,000～35,000円 円

11～3月支給 7,360～17,800円 円

扶養手当

135

同

―

住居手当

312,000

1,971 千円

624

109,500

（平成２２年度決算）

通勤手当

227,450

平均支給年額

0千円0

千円

支給職員１人当たり

205

一般行政職
の制度と異
な る 内 容

内容及び支給単価

支給実績

手　当　名

2,275

千円

2,427

3,487

管理職手当 同 ―

同

（平成２２年度決算）

―

同 ―

一般行政職
の制度との
異　　　　同

寒冷地手当 同 － 1,199 千円 66,589

10



 (1)　病院事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）１　職員手当には、子ども手当及び退職給与金を含みません。

　　　２　職員数は、平成２３年３月３１日現在の人数です。

イ　 特記事項

なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「基本給」は給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。「平均月収額」には、期末・勤勉手当等を含みます。

　　　２　「団体平均」とは、病院事業にかかる市町村（政令指定都市を除く）の平均です。

③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

団体平均 40.1 327,990 565,102

事業者 ― ―

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

南魚沼市 41.7 347,732 538,262

千円

241 928,677 262,744 324,336 1,515,757 6,289 6,803

　　計　　Ｂ 給与費　　B/A を除く）平均１人当たり給与費

平成２２年度
人 千円 千円 千円 千円 千円

-

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり (参考)市町村（政令指定都市

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

平成２２年度
　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

4,077,159 119,247 2,093,299 51.3

平成２１年度の総費用に

Ａ  実質収支 Ｂ　 職員給与費比率 Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率
区　　分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める （参考）

11

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成２２年度） １人当たり平均支給額（平成２２年度）

千円　 千円　 千円　

（平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合）

  月分   月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）１ 　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　　２　「団体平均」とは、病院事業にかかる市町村（政令指定都市を除く）の平均です。

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

期末手当　 勤勉手当 期末手当　 勤勉手当

2.6 1.35 2.60 1.35

1.45 0.65 1.45 0.65

南魚沼市(病院事業） 南魚沼市（一般行政職） 団体平均

１人当たり平均支給額（平成２２年度）

1,346 1,460 1,345

11



イ　退職手当（平成２３年４月１日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給 無 ） （退職時特別昇給 無 ）

千円 千円 千円 千円

（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２２年度に退職した職員に支給された平均支給額です。

　　　２　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２２年度に該当する職員がいないまたは少数の場合は「-」で表示しています。

ウ　地域手当

市と同様、国の基準とする支給対象地域に該当しないため、支給していません。

ただし、支給対象地域へ職員として派遣する場合には基準により支給します。

エ　特殊勤務手当（平成２３年４月１日現在）

千円

円

％

種類

定年前早期退職の場合は１年につき
２％加算（２０％限度）

定年前早期退職の場合は１年につき
２％加算（２０％限度）

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額 - 25,430818 24,497

47.50 59.28 47.50 59.28

59.28 59.28 59.28 59.28

23.50 30.55 23.50 30.55

33.50 41.34 33.50 41.34

南魚沼市（病院事業） 南魚沼市（一般行政職）

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度）

手当の種類（手当数） 3

26.6

754,883

支給実績（平成２２年度決算） 48,313

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

夜間看護手当
2,000円～3,300円／回(準夜)

看護の業務に従事する病
院職員

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
深夜において行われる当該業務に従事した場
合

6,200円／回(深夜)
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オ　時間外勤務手当

支給実績（平成２２年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 千円

支給実績（平成２１年度決算） 千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 千円

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。                                                                        

カ　その他の手当（平成２３年４月１日現在）

被扶養者　　　6,500～13,000円 円

借間　　　　　　 ～27,000円 円

2ｋｍ以上　　　3,000～24,500円 円

管理職員　　15,000～80,000円 円

11～3月支給 7,360～17,800円 円

管理職手当 同 ― 15,016 千円 455,030

通勤手当 同 ― 16,117 千円 85,274

住居手当 同 ― 7,384 千円 246,129

扶養手当 同 ― 19,256 千円 213,957

支給職員１人当たり

内容及び支給単価 （平成２２年度決算） 平均支給年額

（平成２２年度決算）

33,045

137

-

-

手　当　名
一般行政職
の制度との
異　　　　同

一般行政職
の制度と異
な る 内 容

支給実績

時間外等特殊勤務手当 病院医師

救急業務に従事するために宿日直勤務を割り
振られた場合等

1,700円～3,000円／回

医師が正規の勤務時間以外の時間に各医療業
務等に従事した場合等

5,000～25,000円／回

救急等業務手当 医師を除く病院職員

寒冷地手当 同 － 13,424 千円 62,147
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