
　【追跡調査用】　南魚沼市行政改革大綱アクションプラン一覧表

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30

H23評価結果
H24取組内容

H24評価結果
H25取組内容

H25評価結果
H26取組内容

H26取組結果
H27取組内容

H27取組結果
H28取組内容

H28取組結果
H29取組内容

H29取組結果
H30取組内容

市政モニター制度の見直し 秘書広報課 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

市からの情報発信の充実 秘書広報課 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

確定申告受付体制の見直し 税務課 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

文書管理の見直し 総務課 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

消防団の統合の検討 消防本部 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

初動防災体制の見直し 総務課 ● ● ○ 追跡調査 (H30)

※取組期間の最終年度から5年目の年に、取組成果の振り返り等追跡調査を実施します 

追跡調

査予定

年度

市民参画
の推進

事務事業
の改善

組織改革・
人材育成
の推進

各年度のアクションプランに掲載されている内容　　◎：当年度の取組内容のみ（取組初年度）　●：前年度の評価結果と当年度の取組内容　○：前年度の評価結果のみ（取組終了）　

事務事業名 担当課

アクションプランの年度


