
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本計画は、当市のＤＶ防止基本計画および女性活躍推進計画としても位置づけます。 

なお、該当項目については【ＤＶ防止基本計画】、【女性活躍推進計画】と明記しています。 

⑰ 安心して相談できる体制の整備 

⑱ 暴力防止のための意識啓発・周知 

９ 防災・災害対策への女

性の参画 

８ ハラスメントの防止・

対策の推進 

10 性の尊重と健康支援 

⑲ ハラスメントのない環境づくり【女性活躍推進計画】 

 

㉑ 世代に応じた健康の維持・増進対策の充実 

㉒ 性と生殖に関する健康と権利（リプロダクティブ・ヘルス

／ライツ）の啓発 

㉓ 性的マイノリティ等の多様な性に関する理解の促進と支援 

１１ 生活上の困難を抱える

人への支援 

【女性活躍推進計画】 

㉔ ひとり親家庭等への支援 

㉕ 生活困窮者等への支援 

 

⑳ 防災・災害対策における女性の参画拡大 

７ ＤＶ・虐待の防止と暴 

力被害者への支援 

【DV防止基本計画】 

 

Ⅲ 誰もが安心して

健やかに暮らせ

るまちづくり 

③ 発達段階に応じた男女平等教育の推進 

④ 多様な職業選択を可能にする学習機会の充実 

１ 学習機会の提供や啓発 

の実施 

２ 教育による取組の充実 

【女性活躍推進計画】 

 

① 生涯学習における学習機会の提供 

② 様々な手法による啓発の実施【女性活躍推進計画】 Ⅰ 男女共同参画社

会に向けた意識

づくり 

Ⅱ 男女が共に参画

する活力あるまち

づくり 

⑤ 積極的に子育てを支援する基盤の充実 

⑥ 出産にかかわる社会環境の整備、生活環境づくりの推進 

⑦ 男女の家事・子育て参画の促進 

⑧ 男女が共同して介護にかかわるための体制づくり 

⑨ 行政区や団体のリーダーや役員への女性の参画促進 

⑩ 地域活動への参画促進 

⑪ 企業における女性活躍の推進 

⑫ 男女が共に働きやすい職場環境づくりの推進 

⑬ 就業・起業等の支援 

３ 家庭における男女共同

参画の推進 

【女性活躍推進計画】 

６ 市政における男女共同

参画の推進 

⑭ 施策、方針決定過程への女性の積極的な参画促進、各種 

委員会や審議会等への女性の登用拡大 

【女性活躍推進計画】 

⑮ 市女性職員の採用・登用【女性活躍推進計画】 

⑯ 市民の参画機会の創出 

 

４ 地域における男女共同

参画の推進 

５ 職場・労働における男

女共同参画の推進 

【女性活躍推進計画】 

 

あなたとわたし みんなでつくろう！ ずうっと住みたい南魚沼市

計 画 体 系 全 体 図 
 

【基本目標】       【重点目標】     【施策の基本的方向】 


