
★合同戦略会議

・横断的な情報共有、進捗状況の確認

・6つのタスクフォースのＴＦ長、ＴＦ副長をメンバーに構成する。

①市民病院経営改善タスクフォース

・25の診療科の検討、循環器科の標榜

・非常勤医師削減

・特定看護師

・尖りある急性期

・上記の戦略的なPR

・ケアミックスの推進

・回復期リハ病棟の創設

・認知症疾患医療センターの充実

・災害医療の在り方について検討

・非医師化

・DPC導入

・委託費見直し

・医薬品の共同購入

（地域医療振興協会との委託契約）

・特別交付税の確保（僻地拠点病院）

・診療報酬返戻の減

・市民と大和の一体化「一つの病院」

・病院内部の組織改革

・新公立病院改革プラン

②大和病院改修等タスクフォース

・12月補正で建物調査委託を

・実施計画への記載

・基幹病院との協議（駐車場用地）

・県との協議（基金の使用）

・市民と大和の一体化「一つの病院」

・病院内部の組織改革

・新公立病院改革プラン

・萌気園浦佐診療所との連携による在宅支援

・地域包括ケア病床の拡大

・健友館の維持

・介護医療院、サ高住、看多機の検討

③城内診療所在り方

タスクフォース

・医師の勤務状況の把握

・交通網の検討

・病院会計への組入れ検討

・条例改正

⑤医療・介護人材タスクフォース

・学生への普及啓発

・県内専門学校への訪問、ポスター配布

・県の支援事業「学校訪問による出前講座」

「介護の職場体験」などの活用

・市の制度の普及啓発

・職員の処遇改善ための補助金検討（飛騨市参照）

・アイセックへの調査委託検討

・事業所向け講演会の実施（Zooｍでも可）

・医療機関、介護事業所などへのアンケートの実施

人材確保相談窓口（電話orメール）の設置検討

・特定看護師養成の検討

・外国人人材確保の検討

・市外法人受入れの検討

⑥まちづくり推進タスクフォース

・地域づくり協議会での巡回診療

・ワゴン購入、送迎（ボランティア運転）

・市民バスの発着所へ

・地区担当保健師、栄養士の講話

・キッチンカーによる実演

・温泉利用

（温泉療法の厚労省の認定取得）

・JA、郵便局出張店

・筋力づくり教室

④医師確保

タスクフォース

・寄附講座の拡充

・総合医確保

・研修基幹施設

とのタイアップ


