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令和７年度南魚沼市職員採用試験案内 

【令和８年４月採用】 
 

１  試験区分、職種、受験資格、採用予定人員 

試験区分 職 種 
採用予定 

人員 
受 験 資 格 等 

高等学校 

卒業程度 

一般事務Ａ 2 人程度 
平成 16 年 4 月 2 日から平成 20 年 4 月 1 日までに

生まれた人で、学歴要件は問いません。 

一般事務Ｂ 

（障がい者枠） 
1 人程度 

(1)昭和 50 年 4月 2日から平成 20年 4月 1日までに
生まれた人 

(2)上記(1)のほかに次の要件を全て満たす人 
①採用試験申込時に身体障害者手帳、療育手帳ま
たは精神障害者保健福祉手帳のいずれかの交付
を既に受けている人 

②通常の活字印刷文による出題及び口述による面
接試験に対応できる人 

消防士 3 人程度 

(1)平成 11 年 4月 2日から平成 20年 4月 1日までに
生まれた人 

(2)上記(1)のほかに次の要件を全て満たす人 
①矯正視力を含み、両眼で 0.7 以上かつ一眼でそ
れぞれ 0.3 以上である 

②赤・青・黄色の色彩が識別できる 
③聴力が左右とも正常である 
④南魚沼市消防本部管内（南魚沼市・湯沢町）に居
住できる 

民間企業等 

経験者枠 
一般行政 3 人程度 

昭和 60 年 4 月 2 日から平成 14 年 4 月 1 日までに
生まれた人で、民間企業などで 3 年以上の勤務経験
がある人 

※勤務経験の注意事項については欄外のとおり 

技能労務職 

運転員 1 人程度 
昭和 60 年 4 月 2 日から平成 17 年 4 月 1 日までに

生まれた人で、大型自動車免許を有する人 

校務員 1 人程度 
昭和 60 年 4 月 2 日から平成 16 年 4 月 1 日までに

生まれた人で、普通自動車運転免許を有する人 

 

◎ 欠格条項 

次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

(1) 日本の国籍を有しない者 

(2) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

(3) 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60条から第 63 条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

(4) 南魚沼市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

(5) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

◎ 勤務経験の注意事項 

(1) 民間企業の従業員、公務員(南魚沼市職員の期間は除く)、自営業者等として 1 年以上継

続して就業していた期間で、週 30時間以上従事していた期間のみ該当 

(2) 同一期間に複数の職務に従事した場合はいずれか一つの職歴に限る 

(3) 連続して 3か月を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く）は除く 
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２  試験の日時、場所 

区  分 受験方式 日  時 場  所 

第１次試験 

テストセン

ター方式 

令和７年９月８日（月）から 

令和７年９月 21日（日）まで 

受験者が選択する全国のＳＰＩ

３テストセンター会場（オンラ

イン会場を含む） 

マークシー

ト方式 

令和７年９月 21日（日） 

受付時間  午前９時から 

          午前９時 40分まで 

試験開始  午前 10 時 

南魚沼市役所 本庁舎 

（南魚沼市六日町 180 番地 1） 

第２次試験 令和７年 10 月下旬 南魚沼市役所 

※ 第１次試験はテストセンター方式かマークシート方式のどちらかを選択して受験していただき

ます。 

※ 第２次試験の詳細は、第１次試験の合格者に通知します。 

 

３  試 験 の方法 

（1） 第１次試験 

試験種別 内  容 出題分野等 

ＳＰＩ３－Ｈ 
基礎能力検査 言語的理解力、数量処理能力、論理的思考力 

性格検査 性格傾向についての検査 

※ 受験案内は、募集期間終了後、受験申込の際に登録いただいたメールアドレス宛に南魚沼

市職員採用専用サイトからメールを送信します。 

※ テストセンター方式で受験する場合、前回結果の送信は認めません。 

 

（2） 第２次試験 

第１次試験の合格者に対して行います。 

職  種 内  容 

一般事務Ａ、消防士、一般行政 グループ討議及び個別面接試験（２日間を予定） 

上記以外の職種 個別面接試験（1日間を予定） 

（3） そ の 他 

受験資格の有無、申込書記載事項の真否について調査します。 
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４  合 格の発表 

区  分 時  期 方  法 

第１次試験合格者 令和７年 10 月上旬の予定 市公式ウェブサイトに合格者の受験番号を掲

載するほか、受験申込の際に登録いただいたメ

ールアドレス宛に通知します。 最 終 合 格 者 令和７年 11 月中旬の予定 

この試験の結果について開示を希望する場合は、総務課人事係に開示請求書を請求してくださ

い。開示請求書を送付しますので、それに基づき請求することになります。なお、電話等による

請求では開示できません。 

開示請求できる者 開 示 内 容 

第１次試験の不合格者 総合得点及び順位 

第２次試験の不合格者 面接試験得点及び順位 

※ 開示請求ができる期間は、各試験の合格発表日から１か月間で、合格発表日前や合格発表

日から１か月を経過した後には請求できません。 

 

５  最終合格から採用まで 

・ 採用は、最終合格者の中から決定するものであり、令和８年４月１日を採用日とします。

ただし、受験資格を満たしていないことや、受験申込みの内容（提出書類を含む。）に虚偽

または不正があったことが判明した場合は、採用を取り消す場合があります。 

・ 資格・免許取得見込みで受験した方が当該資格・免許を取得できなかった場合は、採用さ

れません。 

 

６  給与、勤務時間等 

（1） 初任給等 

職 種 初任給 勤務時間 休 日 

一般事務Ａ 

一般事務Ｂ 
188,000 円 

原則として、月曜日から金

曜日までの 8:30～17:15 

原則として、土曜日、日曜

日、祝日、12 月 29 日～1

月 3 日 

運転員 

校務員 
185,700 円 

一般行政 

民間企業等の職務経験年

数及びその職務内容に応

じ、基準に基づき個別に決

定されます。 

消防士 216,400 円 

1 週 38.75 時間勤務で､割

振られた勤務日(24時間勤

務の三交替勤務体制) 

原則 4 週 8 休の週休日及

び休日。ただし任命権者が

定めた日とします。 

※ 初任給は令和７年４月１日現在です。学歴及び職歴等により調整（加算・減算）される場合

があります。 

※ 勤務時間及び休日については、勤務場所等によりこれと異なる場合があります。 

（2） 諸手当 

期末手当、勤勉手当、寒冷地手当及び状況により扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給され

ます。 

（3） 年次有給休暇 

採用された年は 15 日、翌年からは 20 日が付与されます。 



-   4   - 

７  受 験 手 続 

（1） 募集期間 

令和７年８月１日（金）８時３０分 ～ 令和７年８月３１日（日）１７時００分 

（2） 受験申込みにあたっての事前準備 

次の①、②の両方の準備が必要です。 

① パソコンまたはスマートフォン 

以下のパソコン環境またはスマートフォン環境が推奨されています。 

・ パソコン環境 

OS 日本語版Windows 10 / 日本語版Windows 11 / 

日本語版MacOS 10.13以降 

ブラウザ Google Chrome / Microsoft Edge / Safari 7.0以上 

CPU  1GHz以上 

メモリ（RAM） 1GB以上（32bitOS） / 2GB以上（64bitOS） 

インターネット 回線速度：5Mbps相当以上 

拡大設定 ブラウザの拡大率が100％となっていること 

テキストサイズ テキストサイズの設定が100%となっていること 

ディスプレイの解像度 横：1024以上 / 縦：800以上 

・ スマートフォン環境 

OS iPhone iOS 15.0以降 / Android 10以降 

ブラウザ iPhone Safari / Android 標準のブラウザ/Google Chrome 

② メールアドレス 

「＠public-connect.jp」および「＠arorua.net」のドメインから送信されるメールが受信でき

るよう設定してください。設定不備等により受信できず、受験できなかった場合は一切責任を負

いません。 

 

（3） 第１次試験をテストセンター方式で希望する場合 

テストセンター方式で受験を希望する場合は下記URL内の受験の流れ・基本情報を確認してくだ

さい。 

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 

テストセンターとは 受検の流れなどの基本情報のご案内 

スマートフォンの方は、右のＱＲコードからご確認ください。 

【https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html】 
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（4） 申込方法 

① 以下の南魚沼市職員採用専用サイトへアクセスし、パブリックコネクト（株式会社パブリックコ

ネクト提供）の利用者登録を行ってください。 

スマートフォンの方は、右のＱＲコードから登録ください。 

【https://public-connect.jp/employer/3400】 

② マイページの「プロフィール編集」へ進み、基本情報、自己ＰＲ、学歴、職歴等を登録し、該当

の求人ページからエントリーを行ってください。プロフィール情報は、第２次試験で使用します

ので、正確に余さず記載してください。 

③ エントリーが完了すると、登録したメールアドレスに「エントリー完了のお知らせ」が届きます

ので、必ず確認してください。メールが届かない場合は、以下のお問い合わせ先までご連絡くだ

さい。 

（5） その他 

・ 受験申込みは、時間に余裕をもって行ってください。なお、メンテナンス等によるシステムの停

止や通信・機器障害等により申込みが出来なかった場合は一切責任を負いません。 

・ インターネット接続に要する機器、通信料等の受験に要する費用は、受験者の負担となります。 

（6） ＳＰＩ３受験に関するお問い合わせ 

・ 株式会社リクルートマネジメントソリューションズ_テストセンター情報 

【https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/】 

・ テストセンターヘルプデスク 

【0570-081818 営業時間 9:00～18:00 土日祝日含む毎日】 

 

 

【お問い合わせ先】 

南魚沼市 総務部 総務課 人事係 

〒949-6696 新潟県南魚沼市六日町 180-1 

℡（025）773-6660（内 1387） 

Ｅﾒｰﾙ：jinji@city.minamiuonuma.lg.jp 


